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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA (PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO) PER 

UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI OPERATORE/TRICE DI CUCINA PER LA MENSA DEL 

COMUNE DI CALDAROLA (EX-CAT. A POS. A.1 CCNL FUNZIONI LOCALI 2016-

2018) 

 

IL RESPONSABILE DEL 

SETTORE AFFARI GENERALI 

 

- VISTO il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019 – 2021; 

- VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi – Disciplina delle 

modalità di assunzione, dei requisiti e delle procedure selettive; 

- VISTI gli art. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010; 

- IN ESECUZIONE della Determina n. 1 1 2  del 2 4 / 0 6 / 2 0 2 5  con l a  quale è stato 

approvato il presente avviso di selezione pubblica; 

 
R E N D E   N O T O 

 

ART. 1 OGGETTO DEL BANDO 

È indetta pubblica selezione (per prova pratica e colloquio) per UN POSTO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

OPERATORE/TRICE DI CUCINA PER LA MENSA DEL COMUNE DI CALDAROLA 

(EX-CAT. A POS. A.1 CCNL FUNZIONI LOCALI 2016-2018).  

Si precisa che “la riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 D.Lgs. 

66/2010 e successive modificazioni è applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei 

come previsto dal co.4 art.1014 cit.”. 

Il trattamento economico attribuito ai posti messi a concorso è quello annesso 

all’area degli operatori ( E X - Cat. A Pos. A1) del vigente C.C.N.L. relativo al personale 

del Comparto Funzioni Locali. Saranno, inoltre, corrisposte la 13^ mensilità, l’assegno per 

il nucleo familiare e le altre voci di retribuzione accessoria, in quanto dovute a norma di 

legge. 

Lo stipendio e gli altri assegni sono soggetti alle trattenute di legge, previdenziali, 

assistenziali ed erariali. 

Il bando di selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro come previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001. 
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ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea di ambo i 

sessi e tutti i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001; fatte salve 

le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.02.1994, n. 

174, pubblicate nella G.U. del 15.02.1994, serie generale n. 61. I cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea devono essere in possesso dei diritti civili e politici 

anche negli Stati di appartenenza e di provenienza, nonché di tutti i requisiti 

prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana. Per i cittadini stranieri l’adeguata 

conoscenza della lingua italiana sarà accertata mediante la prova d’esame prevista 

dal bando; 

b) incondizionata idoneità psico-fisica all’impiego; 

c) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso 

maschile; 

d) età minima di 18 anni compiuti alla data di approvazione del presente bando; 

e) essere in possesso del Diploma di Scuola Media (oppure, in alternativa, del 

Certificato, rilasciato dalla scuola, attestante l’assolvimento dell’obbligo scolastico 

per un totale di anni 8); 

f) essere in possesso dell’attestato HACCP in corso di validità; 

g) non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti e non 

essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro presso la Pubblica 

Amministrazione; 

h) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 

 
ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovrà essere 

compilata e inviata sul portale “InPA”, esclusivamente per via telematica attraverso la 

“Piattaforma unica di reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ . 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o EIDAS, 

compilerà il modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso sistema. Per la partecipazione al 

concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) a lui intestato. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal 

sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 
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domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e 

l’invio del modulo elettronico.  

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 

si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi 

le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro 

non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del 

presente bando sul portale InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ . 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

Il Comune si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la 

presente selezione qualora, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, ne rilevasse la 

necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, 

pertanto l’Amministrazione non prenderà in considerazione quelle domande che, per 

qualsiasi ragione non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungano tardivamente o 

non siano corredate dai documenti richiesti dal presente avviso. 

 
Sono causa di esclusione l’omissione nella domanda di ammissione dell’indicazione 

del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente e dell’indicazione del concorso a 

cui s’intende partecipare. 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti 

prima della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, ad 

eccezione del requisito dell’età che va riferito alla data di approvazione del presente 

bando (Legge 27.01.89, n. 25). 

 

 

Art. 4 - TASSA DI CONCORSO 

 

Per la partecipazione al concorso è dovuto il versamento della tassa di euro 10,00, da 

corrispondere entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 

domande, esclusivamente a mezzo di versamento mediante “PagoPA” Piattaforma pagamenti 

Online “Marche Payment” accessibile attraverso il seguente link: 

https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/spontaneo1.do?id=33&auto=false&prot=N, 

selezionando la voce “Pagamenti” “Provincia: Macerata” “Ente: Comune di Caldarola” 

“Servizio: Tassa di concorso” o in alternativa dalla homepage del sito dell’Ente 

https://www.comune.caldarola.mc.it/ (selezionare “pagamenti on line”) compilando i dati 

obbligatori della sezione “Dati Pagamento” e indicando Nome e Cognome.  
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La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della 

domanda di candidatura nella apposita sezione denominata “Allegati”.  

Il Comune si riserva di verificare successivamente la veridicità delle dichiarazioni rilasciate 

nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a 

corredo della domanda.  

La tassa di concorso non è rimborsabile in nessun caso. 

 

 

ART. 5 - IRREGOLARITA' CHE COMPORTANO L’ESCLUSIONE 
 

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, gli esiti delle prove ed ogni altra 

comunicazione inerente al concorso in argomento saranno resi pubblici sul portale “InPA” e 

mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Internet del Comune di 

Caldarola nella sezione Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso. Tale 

forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

Alle prove d’esame saranno ammessi, con riserva, tutti gli aspiranti che risultino, in base a 

quanto dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione: 

a) la mancanza di uno dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso; 

b) domanda inviata con modalità diversa da quella indicata dal presente bando; 

c) l’assenza nella sede di svolgimento della prova di concorso in presenza nel giorno e nell’ora 

stabiliti per qualsiasi causa, ancorché dovuta a cause di forza maggiore; 

Nel caso di inserimento di informazioni contraddittorie, ovvero di informazioni contenenti 

errori formali, l’Amministrazione chiederà la regolarizzazione della domanda, secondo il 

principio del soccorso istruttorio di cui all’art. 6, della L. n. 241/1990, solo ove dalle 

dichiarazioni rese, o dalla documentazione presentata dal candidato, residuino margini di 

incertezza facilmente superabili, nel pieno rispetto del principio della par condicio tra i 

candidati. 

L'elenco degli istanti ammessi ed esclusi dalla procedura, con valore di notifica, è pubblicato 

all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Caldarola nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPA. Per i 

candidati esclusi verrà indicata anche la motivazione. 

Per motivi di privacy a ciascun candidato verrà assegnato al posto del nome e cognome il 

codice assegnato dal portale InPA in sede di registrazione della domanda. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriore avviso, 

muniti di valido documento di riconoscimento (a pena di esclusione). La mancata 

presentazione o l’impossibilità di stabilire l’esatta identità del candidato, comporta rinuncia o 

l’esclusione dalla selezione. 
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La pubblicazione e le comunicazioni inerenti alla procedura assolvono ad ogni obbligo di 

comunicazione a tutti gli interessati, ed hanno valore di notifica legale. 

 

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

2. i titoli di studio richiesti dall’avviso (Diploma di Scuola Media -oppure, in 

alternativa, del Certificato, rilasciato dalla scuola, attestante l’assolvimento 

dell’obbligo scolastico per un totale di anni 8 - anche in fotocopia dichiarata 

conforme all’originale e accompagnata da una fotocopia della C.I. del dichiarante 

la conformità ovvero documento rilasciato dalla competente autorità scolastica 

dal quale risulti che il concorrente è in possesso dei titoli di studio richiesti, o, 

in sostituzione, autodichiarazione di possesso dei titoli richiesti (con allegata la 

copia fotostatica del documento di identità del dichiarante); 

3. Attestato HACCP in corso di validità; 

4. Ricevuta del pagamento della tassa di concorso; 

5. i documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza di legge che dovranno, in 

ogni caso, essere dichiarati nella domanda. 

 

I titoli devono essere prodotti in originale o fotocopia (in quest’ultimo caso, si deve 

allegare la carta d’identità con la dichiarazione che la “copia è conforme 

all’originale”). 

La domanda di partecipazione, la ricevuta del versamento, gli elementi e i 

documenti di cui sopra non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi della Legge 

23.08.1988 n. 370. 

 

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La valutazione dei candidati ammessi alla selezione sarà affidata ad apposita commissione, nominata 

dal Responsabile del Settore Affari Generali successivamente alla scadenza della presentazione delle 

domande. 

 

ART. 8  - EVENTUALE PRESELEZIONE 

 
Nel caso pervengano domande in numero superiore a 20, l’amministrazione potrà decidere di 

procedere all’espletamento di una prova preselettiva mediante utilizzazione di questionari o quiz o test 
sulle materie d’esame. 

Qualora si rendesse necessario svolgere la prova di preselezione, saranno ammessi alle prove di 

concorso i 20 concorrenti con punteggio maggiore. In caso di parità di punteggio nell’ultima posizione 

utile per l’ammissione alla prova, saranno ammessi alla prova successiva tutti i concorrenti che 

avranno ottenuto lo stesso punteggio. 
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La preselezione non costituisce prova d’esame, non concorre alla formazione della valutazione 
complessiva e il punteggio ottenuto non concorre ai fini del calcolo del punteggio finale. 

La data dell’eventuale prova preselettiva è fissata per martedì 15 luglio 2025 alle ore 15:00, presso la 

sala Polifunzionale “A. Tonelli” (viale Aldo Moro). 

Apposito tempestivo avviso verrà pubblicato, insieme all’elenco degli ammessi a sostenere le prove 

d’esame, sul sito ufficiale del Comune di Caldarola, sezione “Amministrazione trasparente” – 

sottosezione “Bandi di concorso" e sul portale InPa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti 

gli effetti. 

Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai candidati. 

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi nella data, nell’orario e presso la sede della prova 

preselettiva muniti di valido ed idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazione, quale 

che ne sia stata la causa che l’abbia determinata, comporterà l’esclusione dal concorso.  

Per l’espletamento della prova preselettiva il Comune di Caldarola potrà avvalersi anche di procedure 

automatizzate gestite da enti o società specializzate.  

La prova consisterà in quiz di tipo professionale e/o attitudinale e consterà di n. 30 quiz da svolgere in 

60 minuti riguardanti le materie della prova orale e quesiti di cultura generale, alle quali risposte verrà 

assegnato il punteggio di punti 1 per ciascuna risposta esatta, di punti 0 per ciascuna risposta omessa e 

di -0,25 punti per ciascuna risposta sbagliata.  

L'elenco degli ammessi/non ammessi alla prova pratica a seguito della preselezione sarà pubblicato sul 

sito ufficiale del Comune di Caldarola, sezione Amministrazione trasparente – sottosezione “Bandi di 

concorso” e sul portale InPa. 

 

ART. 9 - PROVE D’ESAME 

 
La prova pratica si svolgerà il giorno venerdì 18 luglio 2025, alle ore 9:00, presso il Comune di 

Caldarola (mensa scolastica ingresso Via Clodio). 

La prova colloquio si svolgerà il giorno martedì 22 luglio 2025, alle ore 15:00, presso il Comune 

di Caldarola (Via Rimessa 10). 

L’elenco dei candidati ammessi alle prove, ed eventuali modifiche di luogo e data, saranno resi 

noti mediante pubblicazione sul sito internet del Comune (https://www.comune.caldarola.mc.it/) nella 

sezione “Bandi di Concorso”, pagina “Informazioni sulle Procedure di Concorso” e sul portale 

“InPA”. 

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento 

d’identità in corso di validità) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista, verificando la 

conferma della data, del luogo e dell’ora d’esame che verranno indicate insieme alla pubblicazione 

dell'elenco dei candidati. 

La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta 
automaticamente l’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa. 
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Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comunicati nel sito 

https://www.comune.caldarola.mc.it/ e sul portale “InPA”. 

La pubblicazione al sito web del Comune ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza 
ulteriore obbligo di comunicazione.  

La prova pratica verterà nella preparazione di una pietanza, o parte di essa, presso la cucina della 
mensa scolastica. 

La commissione attribuirà per la prova pratica un giudizio numerico per un massimo di 30 punti. 

Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati che avranno ottenuto nella prova pratica 

almeno il giudizio di 21/30. 

La prova colloquio verterà su domande inerenti le seguenti materie:  

- nozioni di legislazione in materia di sicurezza, igiene e autocontrollo nell’attività di 

produzione alimentare; 

- nozioni in materia di sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro; 

- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;; 

- nozioni inerenti l’attività di sanificazione, pulizia, disinfezione dei locali cucina, 

secchiaio, dispensa e strumenti/attrezzature di cucina; 

 

La commissione attribuirà per la prova orale un giudizio numerico per un massimo di 30 punti. 

Per sostenere le prove i candidati dovranno essere forniti di idoneo documento di 

riconoscimento. 

L’elenco degli ammessi a l l a  p r o v a  o r a l e  verrà comunicato esclusivamente mediante 

avviso che sarà pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente alla pagina www.comune di 

caldarola.mc..it nella sezione concorsi e nella “Piattaforma unica di reclutamento” all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/ . 

 
ART. 10 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA E MODALITA’ DI UTILIZZO 

 

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito in esito alla prova d’esame 

applicando, a parità di punteggio, le preferenze previste dall’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 

487/1994, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni, 

compresa quella di cui all’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, modificata dall’articolo 2 della 

legge n. 191/1998, e sarà pubblicata sul portale “InPA”, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 
dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”. 

Il superamento del colloquio è subordinato al conseguimento di una valutazione non inferiore a 21/30. 

La graduatoria finale di merito degli idonei verrà approvata con atto proprio del Responsabile 
dell’Area. Il periodo di validità della graduatoria stessa è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 

La graduatoria è immediatamente efficace con l’adozione del provvedimento di approvazione. E’ 

formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale e potrà essere utilizzata per assunzioni a 
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tempo determinato nella categoria oggetto del bando. Il periodo di validità è fissato dalle vigenti 
disposizioni normative. Le chiamate dalla graduatoria verranno effettuate in ordine di punteggio. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente 

concorso, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o opportunità per ragioni di pubblico 

interesse. 

Si evidenzia che il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di dar seguito 
all’assunzione. 

Il Comune procederà alle assunzioni seguendo il proprio piano triennale del fabbisogno del personale, 

oggi contenuto nella sottosezione del PIAO, e secondo i limiti fissati dalla normativa vigente. 

Il Comune si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della costituzione del 
rapporto di lavoro. 

 

ART. 11 - RAPPORTO DI LAVORO 

 

L’Ente prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione, 

inviterà l’idoneo a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al 

rapporto di lavoro. 

Nello stesso termine il soggetto interessato, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di non 

trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente. 

La verifica delle dichiarazioni rese è effettuata prima di procedere all’assunzione dei candidati alla 

selezione. Il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta l’esclusione dalla 

graduatoria. Il mancato possesso dei titoli di preferenza, precedenza o riserva comporta la rettifica 

della graduatoria. 

In ogni caso, il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta la risoluzione del 

contratto di lavoro ove fosse stato eventualmente stipulato, oltre alle responsabilità penali previste 
dalla vigente normativa. 

Nel caso di condanne penali o di procedimenti penali in corso, il comune si riserva di valutare, a 

proprio insindacabile giudizio, se stipulare il contratto, in relazione alla verifica della gravità del reato 
e della sua rilevanza in relazione del posto da ricoprire. 

Il rapporto di lavoro sarà, eventualmente, costituito ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente. 

Il concorrente idoneo che, senza giustificato motivo, non si presenti nel giorno fissato per la stipula del 

contratto di lavoro è dichiarato decaduto e segue la chiamata del candidato collocato nella posizione 
successiva della graduatoria. 

Ai sensi del CCNL Funzioni locali vigente, il dipendente sarà sottoposto ad un periodo di prova. 

 
ART. 12 - PROROGA-REVOCA  

 

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, la facoltà di rettificare, sospendere, rinviare, annullare, 

revocare, prorogare o riaprire i termini, del presente Avviso, in qualsiasi momento, attraverso atto 

motivato e pertanto, di non dar seguito al concorso, anche per causa sopravvenuta, senza che i 
candidati possano avere nulla a pretendere. 
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Le assunzioni sono effettuate compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al 
momento della stipula del contratto di lavoro di cui all’articolo 2 del presente Avviso. 

 

ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti presso il Comune di Caldarola e trattati per le finalità inerenti alla gestione 

della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 

costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al 

possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso è obbligatorio a pena di esclusione. 

L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. I dati raccolti potranno essere comunicati in base a 

norme di legge e di regolamento e, comunque, quando ciò risulti necessario per lo svolgimento di 

funzioni istituzionali dell’Amministrazione. 

 

ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal 
Regolamento dei concorsi e alle norme vigenti in materia. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del Procedimento è il 

Responsabile del Settore Affari Generali, Dott. Marco Feliziani. 

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare il Settore Affari Generali del 

Comune di Caldarola, via telefono al numero 0733/905529 o via e-mail all’indirizzo di posta 
elettronica info@comune.caldarola.mc.it o via pec all’indirizzo comune.caldarola.mc@legalmail.it. 
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